
 

 

Santa Marta, enero 22 de 2024 

COMUNICADO 001 
 
Para:   PADRES DE FAMILIA  
De:   RECTORÍA 
ASUNTO:  APERTURA AÑO 2024 
 
Estimados padres de familia, reciban un cordial saludo lleno de mis mejores deseos 

para cada uno de ustedes y sus familias. Que este nuevo año escolar traiga a todos 

unión y prosperidad a sus hogares. 

A continuación, me permito poner en su conocimiento información importante para 

el inicio y desarrollo de las actividades escolares en nuestra institución, la cual hace 

referencia a algunas innovaciones estratégicas que nos posibilitan avanzar este año 

en la calidad de los procesos formativos que ofrecemos y mejoras relevantes en la 

prestación del servicio. 

1. En primer lugar, es importantes para el colegio anunciar que a partir del 2024, 

el año escolar estará compuesto de tres  (3) periodos, reemplazando el 

anterior modelo que contenía cuatro periodos. La ventaja de esta alternativa 

radica en la disminución de procesos administrativos y logísticos para 

estudiantes, docentes, padres de familia y directivos, lo cual da lugar a un mejor 

aprovechamiento del tiempo para dedicarlo a los aspectos formativos clave que 

hacen parte de la propuesta educativo del colegio. Las implicaciones de este 

cambio están asociadas a la cantidad de semanas por periodo, la cantidad de 

reuniones para entrega de boletines, el número de informes que se generan 

para cada estudiante, entre otros.  

 

2. Desde el mes de junio del año 2023 el Equipo Directivo con sus Docentes inició 

la actuación del Plan de Estudios con enfoque de Educación Basado en 

Competencias. 

 

3. Articulado a lo anterior, el Sistema Institucional de Evaluación de 

Estudiantes (SIEE) ha tenido modificaciones que permiten atender de 

manera acertada, justa y pertinente la evaluación del aprendizaje en el nuevo 

contexto de tres periodos. Para comprender estos cambios, el colegio llevará a 

cabo reuniones y talleres con padres de familia y estudiantes durante las 

primeras semanas de clase para explicar las novedades relacionadas con los 



 

criterios de valuación de los estudiantes en cada uno de los tres periodos y los 

criterios de promoción de un grado a otro. 

 

4. Como una derivación de lo anterior, el colegio ha llevado a cabo la 

actualización del Manual de Convivencia, la cual es el resultado de la 

evaluación que periódicamente el Colegio hace de los procesos institucionales, 

con la participación de los representantes de cada uno de los estamentos de la 

comunidad educativa. En consecuencia, la socialización del Manual de 

Convivencia para el 2024 tendrá lugar tanto por los medios de 

comunicación establecidos por el colegio con destino a cada una de las 

familias, así como a través de reuniones y talleres informativos con padres de 

familia y estudiantes. 

 

5. Es también importante compartir con las familias Presentación algunos 

cambios que se han producido en el talento humano de la institución. En 

2024, el equipo directivo contará con la presencia de dos profesionales de la 

educación que gozan de trayectoria y reconocimiento en el Colegio, lo que les 

ha valido ser considerados para su promoción a los siguientes cargos: 

- Coordinación académica: CÉSAR CASTRO IBARRA 

- Coordinación de Convivencia: LAIDYS CHARRIS CABALLERO 

Del mismo modo, la Coordinación de Preescolar y Primaria seguirá a cargo de 

la profesional JULIANA TOBÓN JARAMILLO, quien asumió este liderazgo 

desde el trimestre final del año anterior.  

En relación con el equipo docente, el personal nuevo que ingresa a la institución 

este año en virtud de los nuevos contextos en que se desarrolla la actividad 

educativa a nivel institucional, local, regional y nacional ha sido seleccionado a 

través de un proceso que ha tomado en cuenta su experiencia, liderazgo, 

capacidad de trabajo en equipo, innovación y una especial componente de 

vocación de servicio. Todos ellos serán oportunamente presentados 

formalmente a los estudiantes y las familias en la primera reunión por secciones 

que tendremos en el Colegio, la cual será informada a cada una de las familias 

en los próximos días. 

A todos ellos, les deseamos lo mejor en su experiencia formativa y profesional 

en el Colegio. 



 

6. En virtud de lo anterior, también queremos informar a las familias sobre la 

importancia que el colegio concede a la formación y capacitación del talento 

humano para que todos y cada uno de nuestros docentes y directivos puedan 

desempeñar sus funciones de acuerdo con los criterios previstos en nuestro 

Sistema Integrado de Gestión de la Calidad y nuestro Proyecto Educativo 

Institucional. Por este motivo, desde el próximo 22 de enero hasta el 1 de 

febrero, todo nuestro talento humano docente se encontrará participando de 

procesos específicos de formación, en lo relacionado con planeación, 

implementación metodológica del plan de estudios, evaluación, seguimiento y 

mejora de los procesos pedagógicos y didácticos, para asegurar un inicio y 

desarrollo del año escolar que posibilite mejores aprendizajes para cada uno de 

nuestros estudiantes. 

 

Cordialmente,  

 

 

Hna. Mónica Paulina Durán Sánchez  
Rectora Colegio de La Presentación de Santa Marta 
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